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2308000601010001 
EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

BACHELOR OF COMMERCE (FIRST SEMESTER) (NEP & 

NON NEP) 

MAJOR - MODERN BUSINESS PRACTICES - LEVEL 1 
 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks : 50] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination: BACHELOR OF COMMERCE 

(FIRST SEMESTER) (NEP & NON NEP) 

b. Name of the Subject: MAJOR - MODERN BUSINESS 

PRACTICES - LEVEL 1 

c. Subject Code No: 2308000601010001 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 
Student’s Signature 

 

 

Q.1  ટ ૂંકમ ૂં જવ બ આપો. (કોઇ પણ પ ૂંચ) : 

Answer briefly. (Any Five ) : 

 

10 

 1. સંચાલનના 6 M જણાવો. 

Explain 6 M? 

 

 

 2. ચુહાત્મક આયોજન એટલે શુ ં?  

What is meant by Strategic Planning? 

 

 

 3. રોજજંદા જનણણયના ઉદાહરણ આપો. 

Give the example of a Routine Decision? 
 

 

 4. સંકલન નો અર્ણ આપો ? 

Give the meaning of Coordination? 
 

 

 5. ઉદ્યોગ સાહજસક ની વ્યાખ્યા આપો.  

What do you mean by Entrepreneur? 
 

 

 6. દોરવણી ની વ્યાખ્યા આંપો.  

Give the Definition of Directing. 
 

 

 7. નેતાગીરી નો અર્ણ આપો. 

What is Leadership? 
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Q.2  જવજવધ સંચાલકીય ભૂજિકાઓ સિજાવો. 

Explain various Managerial Roles? 

 

10 

 અથવ  

OR 

 

 

Q.2 (અ) 

(A) 

આયોજનના લાભો વણણવો. 

Explain the Advantages of Planning. 

5 

    

 (બ) 

(B) 

દોરવણીના લક્ષણો સિજાવો. 

Discuss the Characteristics of Directing. 

5 

   

Q.3 (અ) સંકલન નું િહત્વ સિજાવો. 

Explain the Importance of Coordination. 

 

5 

 (બ) આપ ખુદ નતેૃત્વ ના ફાયદા જણાવો. 

Discuss the advantages of Autocratic Leadership. 

5 

  

અથવ  

OR 

 

 

Q.3 જનણણય ઘડતરની પ્રજિયા વણણવો. 

State the step of the Decision-making Process. 

10 

   

Q.4  પ્રબંધના લક્ષણો સિજાવો. 

Explain the characteristics of Organising. 

10 

  

અથવ  

OR 

 

 

Q.4 (અ) 

(A) 

સંકલનના પ્રકાર સિજાવો. 

Discuss the types of Coordination. 

 

5 

 (બ) 

(B) 

યુહાત્મક આયોજનના લક્ષણો જણાવો. 

Explain the characteristics of Strategic Planning. 

5 
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Q.5 (A) ગમ ેતે એક લખો : 

Write any ONE : 
 

4 

  1. ધીરુભાઈ અબંાણી ની ઉદ્યોજગક સફળતા. 

Success story of Dhirubhai Ambani. 
 

 

  2. જડજજટલ હાજરી ના તત્વો. 

Elements of Digital Presence. 
 

 

 અથવ  

OR 
 

 

Q.5 (B) કેસ સ્ટડી. : 

Case Study : 
 

6 

  અજવવકા કંપની જલજિટેડના ભૂતપવૂણ િેનજેર દ્વારા જવભાગીય વડાઓને પોત 

પોતાના જવભાગિા ં કાિ કરતા કિણચારીઓ પર દેખરખે રાખવાની અન ે

િાગણદશણન આપવાની સત્તા સોપંવાિાં આવી હતી. પરંતુ નવા જનિાયલેા િેનજેર ે

તેિના હાર્ નીચેના જવભાગીય વડાઓને જણાવ્યું કે હવેર્ી નાના િોટા દરકે 

પ્રશ્નો િાટે તે પોત ે જનણણય લેવાનું પસંદ ક૨શે અને જવભાગીય વડાઓએ તેનો 

અિલ ક૨વાનો ૨હેશ ેનવા િેનજેર શ્રી પર કાિનુ ંભારણ વધ ુરહેશ ેતેિ જ તેિન ે

લાગે છે કે વગેર ેવડાઓ તેિને સહકાર આપતા નર્ી. 

The divisional head of Advika Company Limited has been authorised by 

the ex- manager to supervise and guide. The newly recruited manager 

asked the divisional head under him that from now onwards he would 

decide on small or big matters and the divisional head would have to 

implement it. The new manager was over. Burdened with work and he 

feels that the divisional head did not co-operate with him?  
 

 

  ચચ ા મ ટે પ્રશ્ન: 

Question for discussion: 
 

 

  1. ઉપરના કેસિાં કયો સંચાલકીય પ્રશ્નો સંકળાયલેો છે.  

What managerial problems are overburdened with work, and he 

feels that the divisional head did not cooperate with him. 
 

 

  2. પજરજથર્જત ની સુધારણા િાટે તિારા સૂચનો જણાવો. 

What suggestion would you make to improve the situation? 

 

 

***** 


